Association La Ribambelle

Place du portail du Rhéne
07700 Saint Marcel d’Ardéche A Saint Just d’Ardeéche, le 29/02/2024,
78 04.75.98.66.72 ou 06.11.75.18.75

asso.laribambelle@wanadoo.fr

Objet : Compte rendu réunion de I’Assemblée Générale

Personnes présentes :

- Sébastien VERNET - Président

- Melchior MARTINEZ — Co-trésorier
- Anthony LETORT — Co-trésorier

- Jennifer BACOU - Secrétaire

- Monique SALVI — Membre du CA
- Marie-Noél SALVI — Directrice de structure
- Michele PETITJEAN — Adjointe aux Associations de Saint Just d’Ardeche

- Patricia MENOLFI - Directrice du Péle Petite Enfance — Enfance — Jeunesse — Vie Sociale/Chargée de mission
Santé

- Clément ALLEGRE — Membre du CA

- Vanessa MARTIN — Membre du CA

- Julie MARTINEZ — Animatrice et directrice adjointe

- Céline CAIAFA — Elue Saint Just d’Ardéche

- Sylvie SALTRE — Conseillere municipale déléguée aux affaires sociales et scolaires

- Bernard CHAZAUT — Vice-président de la COMOM

Personnes absentes (excusées) :

- Adeline PHILIPPE - Membre du CA — Evénements et communication école publique st marcel
- Brigitte PUJUGUET — Maire de Saint Just d’Ardeche & Vice-Présidente enfants jeunesse a la COMCOM

- Emilie CHRISTIN — Elu enfance jeunesse commune de Saint Martin d’Ardéche
- Isabelle ROSIN — Adjointe St Just d’Ardéche Urbanisme, Environnement et Jeunesse
- Corinne SALVI — Adjointe au maire de Saint Marcel d’Ardeche

- Tom DOLIQUE — Animateur et directeur périscolaire

Début: 17h45
Fin: 19h40

Préalable : Tour de table des présentations


mailto:asso.laribambelle@wanadoo.fr

Ordre du jour :

e Rapport Moral

e Rapport financier 2023

e Prévisionnel financier 2024

e Approbation des comptes

Composition du conseil d’administration
e Projets 2024

e Questions diverses

Veuillez trouver en annexe la présentation Power Point sur laquelle s’est déroulée la réunion.

Avec en complément, les documents signés suivants :
la fréquentation de la Ribambelle en 2023,

[ ]
le bilan des comptes (réalisé 2023 et prévisionnel 2024).

Validation de I'ensemble des comptes a I'unanimité en séance.
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Assemblée
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La Ribambelle

29/02/2024




Préalables

* Tour de table
* Présentations et notifications des personnes présentes ou absentes excusées

Personnes excusées : Mme PUJUGUET maire de st Just d'Ardéche (représentée par Mme
Michéle PETITIEAN)

Ordre du jour :

» Rapport Moral

» Rapport financier 2023

*» Prévisionnel financier 2024

» Approbation des comptes

s* Composition du conseil d’administration
*** Projets 2024

s Questions diverses



Rapport Moral

* Présentation du rapport moral par le président de la Ribambelle




La Ribambelle

/ Membres du CA 7{ Bureau

_—

C'est qui ?

Monique Salvi Président : Vernet Sébastien

Phillipe Adeline
Martin Vanessa
Allegre Clément

\ Secrétaire : Bacou Jennifer

NG /

Roux-Salvi Marie-Noélle

Co Trésoriers : Letort Anthony
Martinez Melchior

Directrice

Directrice Adjointe

) ) , W Martinez Julie
Animateur/ Directeur péri

-

Dolique Tom Animatrice (eur)

Delorme Ewan
Cailliau Alice (Contrat d'apprentissage BPTEPS LTP)
Lecarpentier Natasha (Formation cpaeps) Dalmasso Emilie

Agent de service




Qu’est ce que I’Association la Ribambelle

Un groupe de bénévoles
qui s’investit et ceuvre
ensemble pour gérer :

Rédige les comptes
rendus de réunion

Représentant légal de
I'association

Assure le suivi des
;g,l" statuts et des projets
"A" e Gestion des Garanﬁtl'eot":spectdes
Répartition manifesta- rutemen
des taches tions ‘md%:::;i:ﬂé; '
§ &

ait le lien avec les
partenaires

Gére et prévoit le
budget

Fait le suivi des entrées

N et sorties d'argent
NN =

Classe et archive les documents

Elections des Assemblée
membres du générale
bureau

Méne les entretiens
annuels du personnel

g‘ Suit les projets
spécifiques

Environ 4500 journées enfants z i

5 emplois permanents
3 contrats aidés qualifiants
29 contrats saisonniers dont 6

en formation BAFA

143 adhérents m

ALLOCATIONS
FAMILIALES

santé
famille
retraite
services

'a Jirectrice Je raccueil

justificatifs
Est l'interlocuteur de la banque

Toutes ces missions sont




Comment s’1investir dans ’association ?

\TEGRER! LE BURE/ CAIRE PART
DE QUELLE  [INTEGRERAEBUREAUR  FAIRE PARTI DU AUTRES FACONS DE
o DENSASSOCANHOIN CONSEIL S'INVESTIR
FAQON X Qu’est ce que cela DADMINISTRATION
Tout investissement est possiHe ‘ représene . Qu’est ce que cela
selon le temps, les disponibilités _r_e_pr'ent . mmmm‘

v Couture, brico|age. art, sport,
et | envie.

De |'intégration du bureau a | aide

I ltitud | vos talents et/ou vous rendre
ponctuelle, une muititude - sions Ju CA* ] " | )
’ “‘ . -
d actions est possible. Les SOUS °°‘ IRPOIICIES QUEIGUER MIEUTES,
Une association ne peut Evenements
\, - N A’ ¥

musique.... Vous pouvez proposer

fonctionner qu'avec ses
bénévoles, I'important est de

Vous avez des contacts pour
bénéficier de dons de matériels
(Feui"es, planckes de bois, per|es,

matériel sportir...)

v%-z ?w%bm!

tenir ses engagements.

2. Travaux




Fréquentations 2023

2023 HIVER PRINTEMPS|JUILLET AOUT TOUSSAINT | MERCREDIS
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'évolution des fréquentions

2016 [2017 2018 12019 12020 2021 [2022 2023

w 60000€ 75000€ 75000€  75000€ 75000€ 75000€  75000€ 51500€

JE EXTRA 2710 2991 3093 2443 (438) 2616 2439+45 3049

* Fréquentation toujours
en constante

augmentation avr.—1se  (a3g) avr.
fermeture
aout (168)
* Modification de
Iattribution de la
23@&22%:82 CRanslivelle 683 890 1010  764(306) 1228  1046+41 1469
attribuée directement a ) 2 En ayant réui
la structure en place de et
la collectivité (bonus
territoire)
Journées 32365 3393 3800 4103 3207 (4119) 3844  3485(+86 4518
enfants (4313) 2

= 4347)



Rapport Financier (Réel 2023

CHARGES CODE PREVISIONNEL REALISE 2023 PRODUITS CODE PREVISIONNEL REALISE 2023
2023 2023
T0-Vente de produits finis, prestations de services,
B0-Achat -32 600,00 £| -38 802,90 £|marchandises 72 000,00 £ 74 916,66 £
Achats d'études et de prestations de services BI040 -1 600,00 £ -3 752,25 €|Prestation de services 7060 7000000 £ T7411051 €
Achats non stockes de matiéres et de fournitures 6060 -23 700,00 £ -26 620,95 £|Vente de marchandises 7010 2000,00€ 681,15 €
Fournitures non stockables | eau, énergie) 6061 -200,00 £ -376,22 £|Produits des activités annexes 7083 0,00£€ 125,00 €
Fou rn!tu re d'entret!en etde pet!t %qu!pement (1) GOR3 £ E00.00£ 730128¢
Fourniture d'entretien et de petit équipement |2) 6064 ! '
Autres fournitures GO7 -1500,00 € -752 16 €
61 - Services extérieurs -3 295,00 £| -4 145,32 £|74- Subventions d exploitation 104 700,00 £ 123.821,06 £
Sous traitance générale 6110 0,00 € 0,00 €|Etat- ANS, ARS, ... 7410 0,00£€ 0,00 £
Locations 6130 -B40,00 £ -340,00 €
Entretien et réparation 6150 -300,00 £ -1 150,20 £|Région(s): 0,00£€ 0,00 £
Assurance 6160 -2 155,00 £ -2 15512 €
Documentation 0,00 € 0,00€
Divers 6185 0,00 € 0,00 £|Département]s): 0,00£€ 0,00 £
62 - Autres services extérisurs -3 800,00 £] -4413,29€
Rémunératicons interméadiaires et honoraires 0,00 € 0,00 £|Commune|s): 0,00£€ 0,00 £
_ _ subvention communaute de communes et
Publicite, publication 0,00€ 0,00 €|agglomération T434 5150000£ 51 500,00 €
Deplacements, missions 6251 -2 500,00 £ -3 38666 £
Frais postaux et de télécommunications 6260 -900,00 £ -806,38 £|Orzanismes sociaux (CAF): Bonus Territoire 7460 23500,00£€ 3645442 £
Services bancaires, autres 6270 -100,00 £ -120, 25 £|Organismes sociaux {CAF): P30 TaE0 15 500,00 € 2111554 £
63 - Impots et taxes 0,00 £| 0,00 £|Organismes sociaux (MSA): P50 M3A 460 000£ 258364 £
Impdts et taxes sur rémunération 0,00 € 0,00€
Autres impdts et taxes 0,00€ 0,00 £|Fedeération 000£ 0,00 €
&d- Charges de personnel -146 000,00 £] -149 719,23 £|Fonds europeens T418 0,00£€ 0,00 €
Rémunération des personnels 6410 ASP 7470 4600,00€ 430267 €
Rémunératicn des personnels 6411 -98500,00€ -102531,16€ Autres recettes [Aide aux tiers) 5 600,00 € 7829,73€
Charges sociales 6450 -47 500,00 £ -47 128,07 £|75 - Autres produits de gestion courante 3 000,00 £ 2 880,00 £
Autres charges de personne B4E0 0,00 £ -50,00 £|Dont cotisations 7560 3000,00£€ 2 BB0,00 £
65- Autres charges de gestion courante 6580 -2 000,00 £] -2 511,00 €|76 - Produits financiers 7680 1 000,00 £ 189148 €
66- Charges financiéres BEEE 0,00 £| 0,00 €77 - Produits exceptionnels 7710 0,00 € 2718,23 £
&7- Charges exceptionnelles 6713 0,00 £ -579,00 £|78 Reprises sur amortissements et provisions 0,00 £ 0,00 £
68- Dotation aux amortissements|provisions pour 7500
renouvellement) 10,00 £| 0,00 €79 - transfert de charges 1 000,00 € 3 360,04 £
B6- Emplois des contributions volontaires en nature -12 938,00 £| -12 938,00 £|87 - Contributions wolontaires en nature 12 938,00 € 12 938,00 £
Secours en nature 0,00 £ 0,00 £|Dons en nature 0,00£€ 0,00 €
s a - . . . 8520 - . ; ’ . B620
Mise a disposition gratuite de biens et prestations -12 938,00 £ -12 538,00 £|Mise a disposition gratuite de biens et prestations 1253800€ 12 538,00 £
Personnel bénévole 0,00 € 0,00 £|Bénévolat 0,00£€ 0,00 £
RESULTAT -5 995,00 € +0 416,73 € NOMBRE DE JOURMEES ENFANTS 3 816 4518




Rapport Financier
Previsionnel 2024

Le statut des depenses
complémentaires est en attente du
vote au sein des membres du
bureau de la COMCOM

GES CODE PREVISIONMEL PRODUITS CODE PREVISIONMNEL
2024 2024
T0-Vente de produits finis, prestations de services,

Gl-Achat -33 300,00 £ |marchandisas 76 500,00 £
Achats d'etudes et de prestations de services (e ] -2 D00 0] £ |Prestation de services TOG0 76 00,00 £
Achats non stockes de matieres =t de fournitures BO0&0 -24 500,00 £|Vente de marchandises 7010 500,00 £
Foumnitures non stockables | =au, &nengie) E061 -200,00 £|Produits des activites annexes TO83 0,00 £
Fourniture d'entretien =t de petit aquipement [1) BOE3 -5 100, 0D £

Foumniture d'entretien et de petit équipement (2) Gl6L 0,00 £

Autres fournitures &07 -1 500,00 £

61 - Services exterieurs -4 040,00 £|74- Subventions d exploitation 123 240,00 €|
S0us traitzinoe géﬂérzlz 6110 0,00 £|Etat: ANS, ARS. ... 7410 000 €
Locations 6130 -E40,00 £

Entretien &t reparation 6150 -1 000,00 £ [Region|s) 0,00 £
Assurance 6160 -2 200, 0D £

Documentztion 0,00 £

Divers 6185 0,00 £ |Departement(s): 0,00 £
62 - Autres services exterieurs -4 550, 00 €

Remunerations intermediaires =t honoraires 0,00 £|Commune(s]: 000 £
Publicite, publication 000 € subvention communaute de communes et :55|o-némt'n1 Ta44 51 S0:0,00 £
Deplacemeants, missions B251 -3 40D DD £

Frais postaux et de t&lecommunications 6260 -1 000,00 £|Orzanismes sociaux [CAF): Bonus Territoire Ta60 36 500,00 £
Services bancaires, swtres 6270 -150,00 £|Orzanismes sociaux [CAF): P50 7460 21 500,00 £
63 - Impats =t taxes 0,00 €| Orzanismes sociaus [MSA): P30 M5A 7460 1 000,00 £
I'npatz et taxes sur remunéeration 0,00 £

Autres impdts et tanes 0,00 £ |Fed&ration 0,00 £
64- Charges de personnel -165 D00, 00 £|Fonds muropesns T418 000 £
Rfm.mfr:tfnr des personnels 6410 -107 00,00 £ ASF : : T470 S 640 00 £
Remuneration des personnels 6411 Autres recettes (Aide aux tiers) 7 B00,00 €
Charges sociales BAS0 -55 000,00 €£|75 - Autres produits de gestion courante 3 000,00 £
Autres charpes de personne B4E0 0,00 € |Dont cotisations 7560 3 00000 £
65- Autres charges de gestion courante 6580 -2 DD, ) €76 - Produits financiers T6B0 2 D00, 00 £
Eﬁ—ﬂmgzsﬁnml:i;:ru BEGE 0,00 £|77 - Produits exceptionnels 7710 0,00 £
67- Charges pi 1l 6713 0,00 £|78 Reprises sur amorti et provi 0,00 £
GB- Dotation aux amortissements{provisions pour

renocuvellament) 0,00 £]79 - transfert de charges 2 D00, 00 £
56- Emplois des contributions vol ires &n nature -12 938 00 £|87 - Contributions wolontaires en nature 12 938,00 €
Secours en nature 0,00 € |Dons &n nature 000 £
Mise 3 disposition gratuite de biens et prestations B620 -12 538,00 £|Mize 3 disposition gratuite de biens et prestations B620 12 938,00 £
Personnel benevole 0,00 £|Benevolat 000 £
RESULTAT -1 450,00 €| NOMBRE DE JOURMNEES EMFANTS 4014
DEPENSES COMPLEMENTAIRES -25 644 40 £

COI Florence PERI £20h/an -3 500,00 £

Retour 3 30h/sem pour Julie -2 DD, DD £

Remplacement Photooopisur -1 DD D £

Spectacke No€l (Budzet S00€ en 2023) 500, 0D £

Reevaluation Budget Pecago [1,50€/JE] -2 DD DD £

Reevaluation Budget Transport [2xB00€) -1 600,00 £

Budget Kermesse Juillet -1 OO 0D £

Budget 1 semaine Animateur sur centre -1 B0, 00 £

Sortie Neige -2 DD DD £

Augmentation CCN ECLAT 2025 (7,12€ contre 7,01€) -2 569,16 £

Augmentztion CCN ECLAT 2026 (7,23€ contre 7,12€) -325529 €

Inflation 2% an sur 5 ans sur achats exterieurs -4359.54 €

RESULTAT

-27 094,40 €

NOMEBRE DE JOURMEES ENFANTS




1/ Validation des comptes 2023

2/ Validation du prévisionnel 2024



* Bureau . CA

Salvi Monique
* Président : Vernet Sébastien d

Philippe Adeline

.. Martin Vanessa
« Co Tresoriers : Letort Anthony

, , Allegre clément
Martinez Melchior

« Secrétaire : Bacou Jennifer

G2 vous dis de

nous rejoindre ¥
©



* Le théme 2022/23 était la féérie. Les
fréquentations sont excellentes, une
grosse demande d’inscription s‘opere
sur le périscolaire ( 16/24 maternelle;
30 primaire June équipe de 6
animateurs est nécessaires.

* Le theme 2023/2024 est le sport et
son savoir-étre, les enfants ont besoin
de se dépenser et d’acquérir les
valeurs transmises par le sport. La
finalité de 'année sera un inter centre
des Acm DRAGA autour d’un tournoi
de rugby.




'extrascolaire

* 'année 2023 s’est déroulée sous le theme des
Contes et Légendes, les enfants ont pu connaitre
les différents auteurs au fil de I'année et faire des
activités variées répartis selon les sessions. Les
enfants ont pu profiter d’intervenants théatre,
yoga et de diverses sorties (piscine, bouscarasse,
mexica parc, chateau des roures, ciné, ...)

* Lafrequentation est bonne, la section primaire bat
son plein.

* Les partenariats ont continué avec de beaux
projets réalisés sur I'année. (inter centre 4/6 ans,
asserelles juniors, séjour juniors, journée droit de
‘’enfant, projet collectif sud Ardeche)

e Je souhaiterais un complément sur le budget
pédagogique avec I'ajout de nouveau projets tel
ue : sortie ski ou séjour, intervenants du monde
gu spectacle ( musique, danse, cirque), Le pass
sport mise en pIacqu'année derniere a bien plu,
une reconduction pérenne est a prévoir.




Les actions complémentaires

* Depuis quelques années nous
avons maintenues 3 actions
complémentaires:

* La kermesse de fin juillet.
e Le festival terre des momes.

* Le spectacle de noél.

* Et pourquoi pas envisager un loto , un vide grenier...




Projets locaux du centre aéré

Historique :

* 02/09/2022 : Présentation du rapport de synthése mené par les Francas de Vaucluse sur I’ « étude pour la réalisation d’un
schéma stratégique d’offre de loisir »

* 07/06/2023 : Présentation de I'esquisse de la construction d’un groupe scolaire et faisabilité du centre de loisirs par le
SDEA (Syndicat de Développement, d’Equipement et d’Aménagement)

* 14/09/2023 : les membres du bureau de la COMCOM ont émis un avis de principe favorable a la pré-étude réalisée par le
SDEA sous réserve de la validation du budget global de 'opération, de I'estimation du co(it annuel de fonctionnement et
du cadrage financier du projet

Actions en cours et a venir (avec Mme Patricia MENOLFI en pilote sur ce projet) :

* Validation du plan de financement par la DRAGA (dépend de I'avancement du projet de I'école)

* Dossiers de demande de subventions complémentaires
* Accord de la CAF (300 000€ sous réserve de la signature du PEDT)
* En attente de la réponse du DETR (Dotation d’Equipements des Territoires Ruraux)
* En attente de la réponse de la MSA

Pour rappel, I’espace accueil de loisirs répondra :

* A la capacité d’accueil actuel des enfants du périscolaire des mercredis

* A la capacité d’accueil des petites et grandes vacances (de 60 a 80 enfants de 2 a 11 ans révolus scolarisés et propres)
* Ala mise a disposition d’'une salle de sommeil, cantine, patio, sanitaires, ...

* Ala mise en place d’'un nouveau bureau d’accueil et de travail pour |'association



Un projet en bonne voie !!!

Lobtention de ces locaux s’inscrit dans une continuité de
stabilité d’accueil, de développement, de pédagogie et de
bien-étre des enfants.

Cour Préau Patio Aire de livraizon Parking




Projets 2024

Le theme entamé est le sport, il est continué jusqu’a la
fin de 'année scolaire. Le sport a pris une place
importante dans le déroulement du mercredi, la
premiére session a été consacrée aux différents sport
collectifs et I'apprentissage des regles , du dépassement
de soi, tout cela ponctué par des balades. Les autres
sessions sont consacrées a l'apprentissage du Tag rugby (
rugby sans contact) projet développé par Ewan BPJEPS
spécialité rugby.

Le temps périscolaire doit représenter une vraie cassure
pour les enfants présents dans leur semaine et une
bonne bouffée de dépense, de rire et de culture a travers
la pédagogie Montessori et la slow éducation.

Des rencontres juniors sont prévues sur I'lannée ainsi que
la sortie de fin d’année.

e Extrascolaire

Le théme a été voté par 58 enfants sur les vacances de la
toussaint 2022. Pour I'année 2024 se sera les saisons. Pour les
vacances de février, nous serons sur I’hiver, puis viendra le
printemps, I'été et 'automne, non nous n’inversons pas les
saisons. En plus des activités sportives et manuelles, nos années
sont ponctuées par nos sorties. En février, cela sera le cinéma
puis un intervenant viendra nous faire un spectacle de magie.

Depuis 2022, la Ribambelle a retravaillé les pédagogies et nous
avons mis en place plus activement la pédagogie de Freinet, elle
laisse aux enfants le temps de faire, de tatonner, d’avancés a leur
rythme et d’expérimenter mais aussi la mise en place de cité
d’enfants, le choix des enfants permet leur implication mais aussi
le déroulement de petits conseils, de votes, de temps de parole
et d’écoute tout ceci dans l'optique de favoriser une continuité
pédagogique ou I'enfant est au cceur du projet afin de devenir
autonome, responsable et ouvert.

Report des actions complémentaires

Et pourquoi pas début de construction du projet locaux ©




Questions divers

¢ Serait-il possible d’ouvrir plus tot ? Vers 7h45




CHARGES CODE FHEVISONNE! REALISE 2023 PRODUITS CODE RREVISIONNEL REALISE 2023
2023 2023
70-Vente de produits finis, prestations de services,
60-Achat . -32 600,00 € -38 802,90 €|marchandises 72 000,00 74 916,66 €|
Achats d'études et de prestations de services 6040 -1600,00 € -3 752,29 €|Prestation de services 7060 70 000,00 € 74 110,51 €
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 6060 -23 700,00 € -26 620,95 €|Vente de marchandises 7010 2 000,00 € 681,15 €
Fournitures non stockables ( eau, énergie} 6061 -200,00 € -376,22 €|Produits des activités annexes 7083 0,00 € 125,00 €|
Fourniture d'entretien et de petit équipement (1) 6063
Fourniture d'entretien et de petit équipement {2) 6064 i B
Autres fournitures 607 -1 500,00 € -752,16 €
1 - Services extérieurs -3 295,00 €| -4 145,32 €|74- Subventions d exploitation 104 700,00 € 123 821,06
Sous traitance générale 6110 0,00 € 0,00 €|Etat: ANS, ARS, . 7410 0,00 € 0,00 €
Locations 6130 -840,00 € -840,00 €
Entretien et réparation 6150 -300,00 €| -1 150,20 €|Région(s): 0,00 € 0,00 €
Assurance 6160 -2 155,00 € -2155,12 €
Documentation 0,00 € 0,00 €
Divers 6185 0,00 € 0,00 €|Département(s): 0,00€ 0,00 €|
62 - Autres services extérieurs -3 800,00 €] -4413,29
mmacsmazo:m intermédiaires et honoraires 0,00€ 0,00 €|{Commune(s): 0,00€ 0,00 €
S G subvention communauté de communes et
Publicité, publication 0,00 € 0,00 €|agglomeération 7444 51 500,00 € 51 500,00 €
Déplacements, missions 6251 -2 800,00 €| -3 386,66 €
Frais postaux et de télécommunications 6260 -900,00 € 906,38 €|Organismes sociaux (CAF): Bonus Territoire 7460 23 500,00 € 36 484,48 €
Services bancaires, autres 6270 -100,00 € -120,25 €|Organismes sociaux (CAF). PSO 7460 19 500,00 € 2111554 €
63 - Impbts et taxes 0,00 €| 10,00 €|Organismes sociaux (MSA): PSO MSA 7460 0,00 €| 2588,64 €
Impbts et taxes sur rémunération 0,00 %| 0,00€
Autres impots et taxes 0,00 € 0,00 €|Fédération 0,00 € 0,00 €
|64- Charges de personn -mam§-8m1 -149 719,23 €|Fonds européens 7418 0,00 €| 0,00 €
Rémunération des personnels 6410 ASP 7470 4 600,00 € 4302,67 €
Rémunération des personnels 6411 RBi500/00:6 2 3L16E Autres _.mnmﬁmm (Aide aux tiers) 5 600,00 € 7829,73 €
Charges sociales 6450 -47 500,00 € -47 128,07 €|7 ! WE 2 880,00
Autres charges de personnel 6480 -60,00 € 7560 3 000,00 € 2 880,00 €|
5- Autres charges de gestion courante 2511,00 €] 7¢ 7680 1000,00 €| 1891,48 €|
wws.ﬁ. 0,00 € _ﬂ 7710 : [ 2718,23 €|
67- Cha ; -579,00 0,00 €|
: 0,00¢ i 10 3360,04
: . ) -12 938,00 €/87 - C utions volontaires en nature 12 938,00 12 938,00 €
Secours en nature 0,00€ 0,00 €{Dons en nature 0,00 € 0,00 €
g " e ’ . . 8620 . 8620
Mise a disposition gratuite de biens et prestations -12 938,00 € on gratuite de biens et prestations 12 938,00 € 12 938,00 €
Personnel bénévole 0,00 € 0,00 € 0,00 €

E|NOMBRE DE JOURNEES ENFANTS

e



PREVISIONNEL PREVISIONNEL
CHARGES CODE 2024 PRODUITS CODE 2024
70-Vente de produits finis, prestations de services,
60-Achat -33 300,00 €|marchandises 76 500,00 €
Achats d'études et de prestations de services 6040 -2 000,00 €|Prestation de services 7060 76 000,00 €
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 6060 -24 500,00 €|Vente de marchandises 7010 500,00 €
Fournitures non stockables ( eau, énergie) 6061 -200,00 €|Produits des activités annexes 7083 0,00 €
Fourniture d'entretien et de petit équipement {1) 6063 -5 100,00 €
Fourniture d'entretien et de petit équipement (2) 6064 0,00 €|
Autres fournitures 607 -1 500,00 €
|61 - Services extérieurs -4 040,00 €|74- Subventions d exploitati 123 940,00 €
Sous traitance générale 6110 0,00 €|Etat: ANS, ARS, ... 7410 0,00 €
Lacations 6130 -840,00 €|
Entretien et réparation 6150 -1 000,00 €|Région(s): 0,00 €
Assurance 6160 -2 200,00 €
Documentation 0,00 €
Divers 6185 0,00 €|Département(s}): 0,00 €
|62 - Autres services extérieurs -4 550,00 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 0,00 €|Commune(s): 0,00 €
Publicité, publication 0,00 € subvention communauté de communes et agglomération 7444 51 500,00 €
Déplacements, missions 6251 -3 400,00 €
Frais postaux et de télécommunications 6260 -1 000,00 €|Organismes sociaux {CAF): Bonus Territoire 7460 36 500,00 €
Services bancaires, autres 6270 -150,00 €|Organismes sociaux (CAF}: PSO 7460 21 500,00 €
63 - Impéts et taxes 0,00 €|Organismes sociaux {MSA}: PSO MSA 7460 1000,00 €
Impdts et taxes sur rémunération 0,00 €
Autres impdts et taxes 0,00 €|Fédération 0,00 €
- Charges de per | -165 000,00 €|Fonds européens 7418 0,00 €
Rémunération des personnels 6410 107 000,00 € ASP 7470 5 640,00 €
Rémunération des personnels 6411 ’ Autres recettes (Aide aux tiers) 7 800,00 €
Charges sociales 6450 -58 000,00 €[75 - Autres produits de gestion courante 3 000,00
Autres charges de personnel 6480 0,00 €|Dont cotisations 7560 3 000,00 €|
|65- Autres charges de gestion courante 6580 -2 000,00 €]76 - Produits financiers 7680 2 000,00 €
|66- Charges financiéres 6666 0,00 €[77 - Produits exceptionnels 7710 0,00 ¢|
|67- Charges exceptionnelles 6713 0,00 €78 Reprises sur amortissements et provisions 0,00 €|
68- Dotation aux amortissements{provisions pour 7500
renouvellement) 0,00 €79 - transfert de charges 2 000,00
86- Emplois des contributions volontaires en nature -12 938,00 €|87 - Contributions volontaires en nature 12 938,00
Secours en nature 0,00 €|Dons en nature 0,00 €
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 8620 -12 938,00 €|Mise a disposition gratuite de biens et prestations 8620 12 938,00 €

Personnel bénévole

0,00 €

1. e et
-25 644,40 €

|

Bénévolat

NOMBRE DE JOURNEES ENFANTS

0,00 €

|cDI Florence PERI 420h/an -3 500,00 €
Retour a 30h/sem pour Julie -2 000,00 €
Remplacement Photocopieur -1 000,00 €|
Spectacle Noél (Budget S00€ en 2023) -500,00 €
Réévaluation Budget Pedago (1,50€/IE) -2 000,00 €]
[Héévaluation Budget Transport (2x800€) -1 600,00 €
[Budget Kermesse Juillet -1000,00 €
Budget 1 semaine Animateur sur centre -1 800,00 €|
Sortie Neige -2000,00 €|
Augmentation CCN ECLAT 2025 (7,12€ contre 7,01€) -2 589,16 €|
Augmentation CCN ECLAT 2026 (7,23€ contre 7,12€) -3295,29€
Inflation 2%/an sur 5 ans sur achats exterieurs -4 359,94 €




PREVISIONNEL PREVISIONNEL
CHARGES CODE 2024 PRODUITS CODE 2024
Fo-\fente de produits finis, prestations de services,
60-Achat -33 300,00 €|marchandises 76 500,00 €
Achats d'études et de prestations de services 6040 -2 000,00 €|Prestation de services 7060 76 000,00 €
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 6060 -24 500,00 €|Vente de marchandises 7010 500,00 €
Fournitures non stockables { eau, énergie} 6061 -200,00 €|Produits des activités annexes 7083 0,00 €
Fourniture d'entretien et de petit équipement {1) 6063 -5 100,00 €
Fourniture d'entretien et de petit équipement (2) 6064 0,00 €
Autres fournitures 607 -1 500,00 €
61 - Services extérieurs -4 040,00 €|74- Subventions d explolitation 123 940,00 €|
Sous traitance générale 6110 0,00 €|Etat: ANS, ARS, ... 7410 0,00 €
Locations 6130 -840,00 €
Entretien et réparation 6150 -1 000,00 €jRégion(s): 0,00 €
Assurance 6160 -2 200,00 €
Documentation 0,00 €
Divers 6185 0,00 €|Département(s): 0,00 €
62 - Autres services extérieurs -4 550,00
Rémunérations intermédiaires et honoraires 0,00 €|Commune(s): 0,00 €
Publicité, publication 0,00€ subvention communauté de communes et agglomération 7444 51 500,00 €
Déplacements, missions 6251 -3 400,00 €|
Frais postaux et de télécommunications 6260 -1 000,00 €|Organismes sociaux (CAF): Bonus Territoire 7460 36 500,00 €
Services bancaires, autres 6270 -150,00 €|Organismes sociaux {CAF): PSO 7460 21 500,00 €
|63 - Impdts et taxes 0,00 €|Organismes sociaux (MSA}: PSO MSA 7460 1000,00€
Impdts et taxes sur rémunération 0,00 €
Autres impots et taxes 0,00 €|Fédération 0,00 €
mdepﬂﬂmd -165 000,00 €|Fonds européens 7418 0,00 €]
Rémunération des personnels 6410 107 000,00 € ASP 7470 5 640,00 €
Rémunération des personnels 6411 i Autres recettes (Aide aux tiers) 7 800,00 €
Charges sociales 6450 -58 000,00 €75 - Autres produits de gestion courante 3 000,00 €
Autres charges de personnel 6480 0,00 €|Dont cotisations 7560 3 000,00 €1
6580 -2 000,00 €|76 - Produits financiers 7680 2000,00 €|
6666 0,00 €]77 - Produits exceptionnels 7710 0,00€
6713 0,00 €|78 Reprises sur amortissen et provisi 0,00 €
3 7900
renouvellement) 0,00 £79 - transfert de charges 2 000,00 €
86- Emplois des contributions volontaires en nature -12 938,00 €[87 - Contributions volontaires en nature 12 938,00 €|
Secours en nature 0,00 €|Dons en nature 0,00 €
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 8620 -12 938,00 €|Mise a disposition gratuite de biens et prestations 8620 12 938,00 €
Personnel bénévole 0,00 €|Bénévolat




Fréguentations 2023

2023 HIVER PRINTEMPS|JUILLET AOUT TOUSSAINT | MERCREDIS
218 % [51%] % |33 % |33 % |3]|%] % |3]%| » |ToTaL
Matemel | 16 | 79 | 385% | 15 | 83 | 3935% | 25 | 166 | 423% | 2t | 118 | 359% | 18 | 98 | 422% 281 | . 44,0%
SAINT  (Primaire [ 24 | 126 | 61,5% | 27 | 127 | 605% | 35 | 226 | 57,7% | 38 | 220 | 651% | 32 | 134 | 578% 357 | 56,0% 2015
marcel [ TOTAL 44.4% 47.5% 42.2% 48.4% 44.9% 43.4%
Matemel | 10 | 56 | 430% | 6 | 31| 352% | 11 | 89 | 389% | 7 | 22| 400% | 8 | 1| 432% 162 | 409% 1043
SAINT  |Primaire 16| 74| 569% | 13| 57| 648% | 20 | 140 | 611% | 11 | 63 | 600% | 13 | 54 | 568% 234 | 39,1%
just TOTAL 28.1% 19,9% 24.7% 15,0% 18.4% 27.0%
Matemel | 1 3 110006 ] 0] o [2pver| 2 6 | 100,0% | 2 6 | 1000% | 1 4 0.0% 56 | 709% 108
BIDON [Prmaire | 0 | © 0,0% o | o [=Drvior | o 0 0.0% 0| o 0,0% 2| 10] 00% 23 | 201%
TOTAL 0.6% 0,0% 0,6% 0.9% 2.7% 5.4%
Matemel | 4 | 21| 339% | ¢ | 26 | 382% | 12| 71 | 357% | 13 ] s1 | 460% | 7 | 28| 00% 2| 00%
SAINT  |Primaire 1| 41 ] 661% | 12 | 42| 618% | 20| 128 | 643% | 17 | 95 | 540% | 17 | 80 0,0% 133 | 0,0% 818
Martin | TOTAL 13.4% 15.4% 21.4% 25.2% 20.9% 14.0%
Matemel [ 3 | 12 | 353% | 3 | 20 | 455% | s 43 | s524% | 6 | 35| 603% | 3 | 21 | 3500% 68 | 596% 374
COMCOM fPrimaire | 3 | 22| 647% | 3 | 24| 545% | 4 | 39 | 476% | s | 23| 397% | ¢ | 21 | 500% 46 | 204%
TOTAL 7.4% 10,0% 8.8% 8.3% 8.1% 7.8%
Matemel [ 1 71 2500 | 6] 6 0,0% 2 1 524% | 2 | 10| 6235% ] o | o 0,0% 0 0,0% 160
AUTRES |Primaire 5 | 21 ] 750% 26 | 00% 3 10 | 476% | 2 6 375% | 6 | 26 0,0% 37 0,0%
TOTAL 6,1% 7.2% 2.3% 2.3% 5,0% 2.5%
Matemel | 35 | 178 | 385% | 35 | 166 [ 37.6% | s6 | 386 [ 416% | s1 | 202 | 418% | 37 | 192 371% | o | 639 | 43,5%
TOTAL |[Primaire | 50 | 284 | 615% | 55 | 276 [ 624% | 82 | 543 [ 584% | 72 | 407 [ 582% | 74 | 325] 629% | o ] 830 | 365% 4518
94 | 462 89 (442 138 | 929 \ﬂﬂ&, 699 111|517 0 [1469
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