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Préambule 
 

Lors de sa création en 2001, les élus ont fait appel aux habitants impliqués dans la vie associative 
pour gérer les centres de loisirs sans hébergement, sur les différentes communes, en période extrascolaire. 
Les dénominations successives du centre de loisirs furent : 

"Centre Aéré" – "Centre de Loisirs" – "Centre de Loisirs Sans Hébergement (ASLH) "– "Accueil 
Collectif de Mineurs (ACM)". 

 

L'association a pour but la prise en charge et la gestion du service enfance-jeunesse sous la 
compétence de la Communauté de Communes DRAGA et des administrations concernées. 
 

L'accueil est ouvert prioritairement aux enfants des familles 
résidants sur le territoire de la Communauté de Commune. Les 
compétences de la CC DRAGA sont nombreuses et l’objectif de 
partenariat avec les différents accueils de loisirs du territoire 
permet de mutualiser les moyens :  
 

 Trois Accueils de loisirs Associatifs : L’ALPEV, Les Mistralou, La 
Ribambelle. 
 

 Un Accueil de loisirs Communauté de communes à BSA. 
 

 Un Accueil de jeunes Communauté de Communes. 
 

Nous sommes plus particulièrement attachés aux 
communes   de la pointe SUD de la CC DRAGA, Bidon, St Marcel 
d’Ardèche, St Just d’Ardèche, St Martin d’Ardèche.  
 

Afin de mettre en place le Contrat Educatif Local (CEL), un diagnostic a été effectué. Ce dernier fait 
apparaître des manques et des possibilités en matière de développement de loisirs des enfants et des 
jeunes au sein de notre structure. 
 

De la petite enfance à l’enfance 
 

Nous nous attachons, dans ce projet, plus spécifiquement à la tranche d'âge 2-11 ans révolus, encadrée 
dans les structures actuelles. Ceci, durant les temps extra scolaires (vacances scolaires zone A) ainsi que sur 
le temps périscolaire (les mercredis). 

 

La tranche d'âge supérieure (12-17ans), est assurée par le "service jeunesse" de la "CC DRAGA". 
 

En fonction de la réglementation ou d’impératif le projet peut être ajusté. Le Projet Educatif sera 
évalué sur 4 ans. 
 

En faisant vivre l'association "La Ribambelle" nous voulons répondre à trois objectifs principaux : 
 

 Créer du lien avec les familles en accueillant les enfants. 
 

  Donner la possibilité aux enfants de vivre des expériences hors du cadre scolaire ou familial leurs 
permettant de s’épanouir en proposant une palette d’activités permettant de devenir auteur de sa propre 
vie. 
 

 Favoriser un lieu d’apprentissage au « vivre ensemble » dans un souci de bien-être et de sécurité par 
le loisir. 
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Nos valeurs fondatrices : 
 

La volonté est toujours d'aller vers une amélioration des conditions de vie des enfants, en leur 
permettant de s'épanouir, en proposant une palette de différentes activités.  

Les personnes intervenant dans le centre de loisirs (ACM) auront comme objectif premier de 
développer ces valeurs générales : 

 

❖ Souci du bien-être de l'enfant. 

❖ Elaboration des projets avec lui. 

❖ Sensibilisation à la citoyenneté et au monde qui l’entoure. 
 

Valeurs Objectifs Evaluations 

Le sens de l’effort : 

1) Essayer / Chercher /Comprendre 
2) Réaliser son projet jusqu’au bout 
3) Permettre à chacun de se 

dépasser 

1) Activités finies  
2) Activités compléter par 

proposition des enfants 

La responsabilisation et  
La solidarité 

1) Être agréable 
2) Observer et Ecouter son 

camarade sans juger 
3) Echanger avec l’autre, l’aider sans 

faire à sa place. 

1) Observer, noter et verbaliser le 
comportement de l’enfant 

2) Accompagner l’enfant vers une 
attitude positive 

3) Favoriser la coopération 

L'esprit critique 
1) Réfléchir par soi même 
2) S’exprimer et Oser dire 
3) Savoir se positionner 

1) Être attentif 
2) Anticiper et nuancer 
3) Être ferme si nécessaire 

Le respect  

1) Respect de soi 
2) Respect de l’autre (enfant et 

adulte) 
3)Respect de l’environnement 

(matériel, nature, nourriture) 
 

1) Être vigilant 
2) Appliquer les règles de vie 
3) Aider à devenir un citoyen 

La créativité 

1) Avoir des idées, être curieux, 
savoir observer, Être inventif 

2) Oser proposer et faire 
3) Mettre en place un projet 

1) L’adulte doit être motivé et 
susciter l’envie chez l’enfant 

2) Donner les moyens de réaliser 
3) Amener à développer en 

accompagnant 
 

Ces valeurs, seront pour chacun des intervenants, des repères éducatifs nécessaires à la mise en œuvre 
du projet pédagogique et d’animation selon une "journée type". 

 

La prise en compte des besoins de l’enfant est un enjeu majeur pour s’épanouir. Le rôle de chacun est 
de « Faire preuve de bon sens » 

En tout état de cause, les temps d'accueil et d'activité doivent respecter un équilibre dans le rythme de 
vie des jeunes. L'animation, au travers des temps pris en compte, ne doit pas se substituer au rôle des 
parents, mais en être le complément. 

 

Responsabilités physique et morale : 
 

  Les plannings d'activités sont organisés de manière à respecter le rythme de vie ainsi que le 
développement psychique et physique de l'enfant. Dans un souci permanent d'assurer son bien être, sa 
sérénité et sa sécurité. 

 

  L'implication à certains moments des bénévoles constitue un atout majeur pour le 
fonctionnement du Centre de Loisirs. Toute forme de participation sera étudiée, et exploitée en fonction 
des compétences afin d'établir des liens avec les partenaires extérieurs (associations, comité des fêtes, 
échanges avec d'autre Centre de Loisirs…) 
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  Les parents doivent remplir des documents d’inscriptions obligatoires, signer le règlement 
intérieur et avoir pris connaissance des différents projets. Le règlement intérieur et les informations 
contenues sur les différents documents sont des repères précieux pour le suivi des enfants sur la structure. 
 

D'autre part, nous (animateurs, directeur, membres du bureau), sommes soumis à un droit de non 
divulgation des informations auxquelles nous avons accès, concernant la situation des familles. 

 

Responsabilité pédagogique : 
 

Les salariés, saisonniers, intervenants extérieurs sont choisis de façon rigoureuse et bénéficient de 
contrats suivant la législation du travail.  

Les salariés doivent prendre connaissance du "livre de l’animateur" et du règlement intérieur de 
l’Association. 

Nous serons exigeants quant aux comportements et aux attitudes des intervenants auprès des enfants.  
 

Un projet pédagogique est conçu par la direction du Centre de Loisirs pour reprendre les actions et les 
valeurs éducatives de l’association. 
 

Organisation de "mini-camps" et Prise en compte de l’environnement : 
 

Afin de favoriser la découverte et le respect de l’environnement et de permettre aux enfants de vivre de 
nouvelles expériences de vie en collectivité en dehors du cadre familial, des sorties avec nuitées seront 
organisées éventuellement en partenariat avec d'autres centres, au sein de la Communauté de Communes. 

 
Ces "mini-camps" seront proposés et organisés par l’équipe éducative chargée de la gestion du Centre 

Loisirs. Ils seront inscrits dans le projet pédagogique en liaison avec un projet d'animation établi entre 
animateurs et enfants. Ils sont destinés principalement aux jeunes de 6 à 11 ans. 
   

Journées passerelles et inter-centres : 
 

Sur différentes sessions de vacances, des journées passerelles dédiées aux 9-11 ans en lien avec le 
service jeunesse de la Communauté de Communes « DRAGA » seront organisées, ainsi que des rencontres 
inter-centres entre les différents accueils de loisirs sur le territoire. 

 

     Pour une meilleure clarté du fonctionnement, une charte inter-structures est établie et définit 
plusieurs objectifs généraux : 
 

 Partager des valeurs éducatives et pédagogiques communes. 
 Eveil de l’enfant à son environnement proche. 
 Mutualiser les moyens et les méthodes pédagogiques. 
 Favoriser la rencontre avec d’autres préados pour faciliter le passage dans une autre structure. 

 

Conclusion : 
 

     L’association « La Ribambelle" a pour objectif de mettre tout en œuvre pour assurer un fonctionnement 
et un accueil de qualité. C’est en permettant aux enfants d’évoluer avec des repères et d'anticiper leurs 
attentes qu’ils deviendront les citoyens de demain, capables de partager et d’être attentif aux autres. 
 

 


