Association La Ribambelle

Place du portail du Rhone
07700 Saint Marcel d’Ardéche A Saint Just d’Ardéche, le 09/02/2023,
% 04.75.98.66.72 ou 06.11.75.18.75

asso.laribambelle@wanadoo.fr

Objet : Compte rendu réunion de I’Assemblée Générale

Personnes présentes :

- Sébastien VERNET - Président

- Melchior MARTINEZ — Co-trésorier
- Anthony LETORT — Co-trésorier

- Jennifer BACOU - Secrétaire

- Monique SALVI — Membre du CA & Commissaire aux comptes et événements
- Marie-Noél SALVI - Directrice de structure

- Jérdbme LAURENT — Maire de Saint Marcel d’Ardéche

- Micheéle PETITJEAN — Adjointe aux Associations de Saint Just d’Ardéche

- Clément ALLEGRE — Représentant local pour la presse « DAUPHINE »
- Tom DOLIQUE — Animateur et directeur périscolaire

- Julie MARTINEZ — Animatrice et directrice adjointe

Personnes absentes (excusées) :
- Jessica MAURICE — Vice-Présidente

- Adeline PHILIPPE - Membre du CA — Evénements et communication école publique st marcel
- Brigitte PUJUGUET — Maire de Saint Just d’Ardéche & Vice-Présidente enfants jeunesse a la COMCOM

- Emilie CHRISTIN — Elu enfance jeunesse commune de Saint Martin d’Ardéche

Début: 18h
Fin: 19h40

Préalable : Tour de table des présentations.

Ordre du jour :

e Rapport Moral.

e Rapport financier 2022.

e Prévisionnel financier 2023.

e Approbation des comptes.

e Composition du conseil d’administration.
e Projets 2023.

e Questions diverses.



Veuillez trouver en annexe la présentation Power Point sur laquelle s’est déroulée la réunion.

Avec en complément, les documents signés suivants :
e lafréguentation de la Ribambelle en 2022,
le bilan des comptes (réalisé 2022 et prévisionnel 2023)

Jennifer BACOU

Secrétaire du bureau
La Ribambelle



Jeudi 09
Fevrier 2023
Assemblee

Générale

Assoclation
La Ribambelle




Prealable (Mano)

Tour des tables des présentations et notifications des personnes
présentes ou absentes excusées



Rapport Morale (Seb)

* Jetiens a remercier les personnes présentes * Photo féte 20 ans
ce soir et on commence par le rapport moral I

S

. Aprés 2 années covid en dents de scie, nous
n’avons pas connu de fermeture en 2022 et
cela a été I'occasion pour l'association de
féter ses 20 ans avec une année de retard,
Cette soirée fut une vraie réussite tant dans le
spectacle des enfants, les jeux et |a
fréquentation des adhérents, familles, élus et
amis de la ribambelle, on souhaite que cela
puissent durer encore longtemps.

* Plusieurs évenements ont ponctué cette
année 2022 tant dans le service d’accueil de
loisirs, de recrutement que du projet de
nouveaux locaux pour la structure.

* En bref la ribambelle c’est qui et quoi?



La Ribambelle
4 Bureau

Membres du CA Président : Vernet Sébastien
Vice-Présidente: Maurice Jessica

_—

C'est qui ?

Monique Salvi

Phillipe Adeline Co Trésoriers : Letort Anthony
Martinez Melchior

Secrétaire : Bacou Jennifer /

N

Roux-Salvi Marie-Noélle

Directrice

Directrice Adjointe \
Martinez Julie U Animateur/ Directeur péri )

( Dolique Tom J Animatrice (eur)

Saxe Amandine (congés maternité)
Delorme EWGn (cdd remplacement)

Agent de service
Vilcot Christine







C'est quoi ?

 Deux services au sein de la e Des actions complémentaires:

structure:

1/ La féte estivale fin juillet.
1/ I'accueil périscolaire du

, 2/ Le partenariat sur le festival
mercredi.

terre des momes.

2/ I'accueil extrascolaire. 3/ Le spectacle de No&l.



'évolution des fréquentions

60000€ 75000€ 75000€ 75000€ 75000€ 75000€ 75000€
JE EXTRA 2710 2991 3093 2443 (438)avr.—1 2616 2902
se fermeture aout -
(168) (438) avr.
683 890 1010 764 (306) 1228 (31) 1377
Journées enfants 3236.5 3393 3800 4103 3207 (4119) 3844 (4313) 4279

Soit une augmentation de 14% en 6 ans




* I'lannée 2021/22 était sous le theme de * Photos jardin
I’environnement et la récup ,les enfants ont
u mettre en place un jardin pédagogique et
aire différentes activités autour, la sortie de
fin d'année 2021/22 c’est faite au fort st
André ou les enfants ont pu faire divers
ateliers.

* |lyaeuquelgues changements au sein de la
direction durant 2022, Julie a souhaité sortir
de la direction et Tom a souhaité y entrer
suite a la validation de son BPJEPS LTP.
L'équipe a fait preuve d’adaptabilité et chacun
a trouveé son équilibre.

* Le théme 2022/23 est la féérie. Les
fréquentations sont tres bonnes mais nous
avons du, fautes de budget, abaisser la
capacités d’accueil dans une section passant
382224 a 16 places maternelles a la rentrée




'extrascolaire

* 'année 2022 c’est déroulée sous le
theme des 9 arts répartis selon les
sessions. Les enfants ont pu profiter
d’intervenants BD, percussion, yoga et
de diverses sorties (piscine,
accrobranche, bouscarasse, ciné,
ferme aux croco...)

* La fréquentation est bonne, la section
primaire bat son plein.

* Les partenariats ont continué avec de
beaux projets réalisés sur I'année.
(inter centre 6/8 ans, passerelles
juniors, séjour juniors, journée droit
de l'enfant, projet EAC et sud
Ardeche)

* Photos collectives été




Les actions complémentaires

* La féte estivale de fin juillet a * Le spectacle de noél a rencontré
rassemblé beaucoup de une bonne participation des
participants autour du verre de adhérents, des partenaires (ACM
I'amitié et des 20 ans de la Draga), des familles du territoire
Ribambelle. et des anciens de la communes.

Uinstallation du stand de
distribution des colis de noél par

belle participation et le CCAS a participé a ce temps

’I . 7 V4 .
investissement des animateurs, d’échanges Intergenera,’uonnels
du bureau et du CA et tous se sont retrouvés autour

du golter apres le spectacle.

* Le festival terre de momes a
comme chaque année vu une



Projets locaux

Pour rappel derniere AG févier 2021

* La Ribambelle avait fait un courrier de
sensibilisation a la création de locaux
dédié a 'accueil de loisirs aupres des
élus et des familles du secteur Sud
DRAGA, Mme Pujuguet Brigitte en sa
qualité de vice-présidente enfance et
jeunesse a la CC DRAGA avait
annoncé la volonté des élus de sortir
les accueils des écoles et un budget
de 500 000 euros par an / sur 4 ans
pour ceux-ci,

* Un bureau d’études devait faire une
étude flash sur [a DRAGA et nous
serions consultés a ce titre.

* Mme Salvi Corine, 1¢™ adjointe a la
mairie de st marcel et élus a la CC
DRAGA, rappelle le projet de
création d’'un ensemble scolaire,
cantine sur la commune de St
Marcel avec la volonté de lier
I'accueil de loisirs a ce projet et
qgue le foncier pour celui-ci est
disponible et maintien sa volonté
de projet commun pour une
optimisation des codts.




Projets locaux

Rendu de I'étude septembre 2022

* Extrait du rapport d’étude par les Francas de Vaucluse

Territoire Projet préconisé Criteres éducatifs Criteres politiques Co(t opération Echéance
L Correspond aux attentes
Scénario 1 .
Lo . et besoins des acteurs Septembre 2025
(espace spécifique de Accueil hors classe avec 850 K€ HT ] .
Les St Marcel - St Just - . . . locaux . (si concours esquisse +
. . loisirs rattaché a la espaces scolaires i . (financement groupe ,
St Martin - Bidon Lo X . Nécessite de la . . lancé en septembre
création d'un groupe mutualisés scolaire acquis)

o coordination 2022)
scolaire a St Marcel)

institutionnelle

Le projet a Saint Marcel d’Ardeche est de tous les projets, celui qui donne le plus de
garantie en termes de respect des délais de construction, tant dans sa dimension
architecturale, financiére, mais aussi vis-a-vis des attentes de |'association Ribambelle. De
plus le plan de financement sur 3 ans voté par la DRAGA pour la commission enfance
Jjeunesse, permet a la DRAGA d’initier ce financement sur les 2 prochaines années du
mandat (500K€ d’investissement par an pour une estimation d’investissement de 850K€
HT sur ce projet pour la DRAGA (dont 250K€ HT de participation pour la réalisation des
espaces mutualisé).



Rapport Financier (Anthony / Melchior

+3 080,26 €

-5995,00 €

NOMBRE DE JOURNEES ENFANTS

PREVISIONNEL PREVISIONNEL PREVISIONNEL PREVISIONNEL
CHARGES CODE 2022 REALISE 2022 2023 PRODUITS CODE 2022 REALISE 2022 2023
70-Vente de produits finis, prestations de services,
60-Achat -27 200,00 € -38 858,94 € -32 600,00 €mar di 61 500,00 € 70 933,48 € 72 000,00 €
Achats d'études et de prestations de services 6040 -1 000,00 € -3 216,38 € -1 600,00 €|Prestation de services 7060 61 000,00 € 68 632,42 €| 70 000,00 €|
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 6060 -20 000,00 € -23171,12 €] -23 700,00 €[Vente de marchandises 7010 500,00 €| 2 151,06 €] 2 000,00 €]
Fournitures non stockables ( eau, énergie) 6061 -200,00 €| -417,49 € -200,00 €|Produits des activités annexes 7083 0,00 € 150,00 €] 0,00 €|
Fourn!ture d'entretfen et de pet!t e:qufpement (1) 6063 -5 600,00 € -9704,13 € 5.600,00 €
Fourniture d'entretien et de petit équipement (2) 6064 -749,83 €]
Autres fournitures 607 -400,00 €| -1599,99 € -1 500,00 €|
Investissements 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
61 - Services extérieurs -3 206,00 € -3 578,48 € -3 295,00 €|74- Subventions d exploitation 105 900,00 € 109 485,67 € 104 700,00 €
Sous traitance générale 6110 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Etat: ANS, ARS, ... 7410 600,00 € 1 000,00 €| 0,00 €|
Locations 6130 -840,00 €| -840,00 € -840,00 €
Entretien et réparation 6150 -300,00 € -548,66 €| -300,00 €[Région(s): 0,00 € 0,00 €| 0,00 €|
Assurance 6160 -2 066,00 € -2 066,02 € -2 155,00 €
Documentation 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Divers 6185 0,00 € -123,80 €] 0,00 €[Département(s): 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
62 - Autres services extérieurs -3922,00 € -3 045,67 € -3 800,00 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 0,00 € 0,00 € 0,00 €/Commune(s): 0,00 € 0,00 €| 0,00 €|
v o S subvention communauté de communes et
Publicité, publication 0,00€ 0,00€ 0,00 €|agglomération 7444 75 000,00 € 75 000,00 €| 51 500,00 €|
Déplacements, missions 6251 -2 800,00 € -2 187,35 € -2 800,00 €
Frais postaux et de télécommunications 6260 -1 000,00 € -749,82 €| -900,00 €|Organismes sociaux (CAF): Bonus Territoire - - -| 23 500,00 €|
Services bancaires, autres 6270 -122,00 €| -108,50 € -100,00 €|Organismes sociaux (CAF): PSO 7460 17 300,00 € 19 087,33 €| 19 500,00 €|
63 - Impots et taxes 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Impbts et taxes sur rémunération 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Fédération 0,00 € 0,00 € 0,00 €|
Autres imp0ts et taxes 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Fonds européens 8 000,00 € 0,00 €| 0,00 €|
64- Charges de personnel -137 000,00 € -143 178,72 €| -146 000,00 €|ASP 7418 5 000,00 €| 8 801,85 €| 4 600,00 €
Rémun?rat?on des personnels 6410 -85000,00 € -101 482,83 €] -98500,00 € Autres recettes (Aide aux tiers) 7470 0,00 € 5 596,49 € 5 600,00 €
Rémunération des personnels 6411 -722,00 €
Charges sociales 6450 -42 000,00 € -40 973,89 €] -47 500,00 €75 - Autres produits de gestion courante 2 540,00 €| 2 920,00 €| 3 000,00 €|
Autres charges de personnel 0,00 € 0,00 € 0,00 €[Dont cotisations 7560 2 540,00 € 2 920,00 €] 3 000,00 €]
65- Autres charges de gestion courante 6580 -2 000,00 € -6 947,85 € -2 000,00 €|76 - Produits financiers 7680 300,00 €| 825,72 €| 1 000,00 €|
66- Charges financiéres 0,00 € 0,00 €| 0,00 €[77 - Produits i I 7710 0,00 €| 6 570,05 €| 0,00 €
67- Charges i il 6713 0,00€ 0,00 € 0,00 €|78 Reprises sur amorti: et pr 2 000,00 €| 0,00 € 0,00 €
67- Charges pti I 6718 . -309,00 € 0,00 €|
68- D ion aux amorti: ( pour 7900
renouvellement) -2 000,00 € 0,00 € 0,00 €|79 - transfert de charges 600,00 €| 8 264,00 € 1 000,00 €|
86- Emplois des contrik | ires en nature 0,00 € 0,00 € 0,00 €|87 - Contributions volontaires en nature 0,00 €| 0,00 € 0,00 €
Secours en nature 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Dons en nature 0,00 € 0,00 €| 0,00 €|
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 8620 -12 938,00 € -12 938,00 €| -12 938,00 €|Mise a disposition gratuite de biens et prestations 8620 12938,00 € 12 938,00 € 12 938,00 €
Personnel bénévole 0,00 € 0,00 € 0,00 €|Bénévolat 0,00 € 0,00 €| 0,00 €|




Fréquentations 2022

2022 HIVER PRINTEMPS|JUILLET AOUT TOUSSAINT | MERCREDIS JOURNEES ENFANT
%% - 3|3 3|2 %z |2 3 |2 e, ~ oy - %%Q
305 % [3|5) % |35 % [3|5)] % |35 % |3|%] % |TOoTAL = - ‘zm %m = — %.,98 —
Mater
Matemel | 17 | 84 | 447% | 19| 82 | so6% [ 22| 128 | 394% | 20 | 147 ]| 470% | 18 | 89 | 476% 290 | 51.0% 1784 Primaire 924 622 424 28 221 153 2372
SAINT  |[Primaire | 22 | 104 | 553% | 19 | 80 | 404% | 36 | 197 | 606% | 26 | 166 | 530% | 23 | 98 | s524% 279 | 49,0% 1744 1126 641 90 427 251 4279
| marcel |TOTAL| 39 [188[41,3% [ 38 [ 162[41.8% | 58 | 325 [34,6% | 46 | 313[47.6% | 41 | 187[40.5% | 0 [s69] 41.3%
Matemel | 10 | 59 | 686% | 12| 52| s65% | 16 | 124 | 400% | 11 | 64 | 356% | 6 | 36 | 3870 169 | 46,3% g
SAINT  |Primaire 7 ] 27 ] 314% | 10 ] 40| 435% | 25 | 186 | 600% | 20 | 16| 644% | 16 | 57 | 613% 196 | 353,7%
Just TOTALY| 17 | 86 [ 189% | 22 | 92 [ 23,7% | 41 | 310 [ 33.0% | 31 | 180 [ 27.4% | 22 | 93 [ 20,1% | 0 | 365] 26.5%
[Matemel | © 0 [ =Dl o 0 | =D | 2 13 59,1% 3 15 T14% ) 6 0.0% 28 | 683%
BIDON  |Primaire | 0 | 0 [=prvor| o | o [#Drvir | 2 9 409% | 1 6 | 286% | o] o 0,0% 13 | 3% 20
TOTALJ 0 0 0,0% 0 0 0,0% 4 22 2.3% 4 1211 32% 2 6 13% 0 41 | 3.0%
Matemel | 7 | 36 | 396% | s | 38| s43% | s | &0 | 372% | 2 3 111% | 5 | 8| 00% 46 | o00% .
SAINT | Primaire o | 55| 604% | s | 32| 457% | 14 | 108 | 628% | s | 40 | 889% | 15 | 66 0,0% 123 ] 00%
Martin _ [TOTAL[ 16 | 91 [200% [ 16 | 70 [180% | 22 | 172 [183% | 10 | 45 [ 68% [ 20 | 94 [203% | o | 169] 12.3%
Matemel | 3 | 2¢ | 480% | 2 5 192% | 4 32 | 533% | 4 | 38| s35% | 4 | 24| 471% 83 | 49.1% a7
COMCOM |Primaire | 3 | 26 | 520% | 5 | 20| s08% | ¢ | 28 | 467% | 3 | 33| 265% | o | 27| 529% 36 | s09%
TOTAL| 6 | 50 [11,0% | 5 | 26 | 6,7% | 8 | 60 | 64% | 7 | 71 [ 108% | 8 | 51 [11,0% | o0 |169] 12,3%
Matemel | 3 | 19 | 475% | 3 | 20| 00% 3 ] 20 | 400% | 2] 6| 214% | 1 6 0,0% 27 | 00% 251
AUTRES [Primaire | 5 | 21 | 525% | 6 | 18| 00% 6 | 30 | 600% | ¢« | 2| 786% | 4 ] 25| o00% 37 | o0%
TOTAL] 8 [ 40 [88% [ 9 [ 3s [ 98% | 9 [ 50 [[53% | 6 [2s [ 43% [ s [ 31 [67% | o | 64| 4.6%
Matemel | 40 | 222 | 488% | 24 | 197 [ s08% | 55 | 381 | 406% | 48 [ 275 | 218% | 36 | 189 ] s09% | o | 63| 467%
TOTAL ([Primaire | 46 | 233 | 512% | 46 | 191 [ 492% | g7 | 558 | 594% | 62 | 385 [ s82% | 62 | 273 | s00% | o | 734 ] s33% 4279
86 || 455 90 [ 388 142 | 939 110 | 658 98 [ 462 0 1377




1/ Validation des comptes 2022

2/ Validation du prévisionnel 2023



Composition et Report du CA / Bureau

* Bureau Membres du CA
., , . Monique Salvi Et pour faire
* Président : Vernet Sébastien phi”ipi Adeline quoi ?

Vice-Présidente: Maurice Jessica

Les nouveaux venus sont
les bienvenus !

Co Trésoriers : Letort Anthony

Martinez Melchior a >

Aider lors des
manifestations ©
* Féte de fin juillet
* Festival terre des momes
* Spectacle de noél
* Et pourquoi pas un peu

@ de bricolage ©

Secrétaire : Bacou Jennifer




Projets 2023

Le theme entamé est la féérie, il est continué jusqu’a
la fin de I'année scolaire. Le sport a pris une place
importante dans le déroulement du mercredi surtout
chez les primaires avec l'initiation a différents sports
mené par Ewan BPJEPS AS (basket, badminton,
rugby...) et une volonté de balader et de découvrir
pour les maternelles et bien sur du sport pour bouger.
Le temps périscolaire doit représenter une vraie
cassure pour les enfants présents dans leur semaine
et une bonne bouffée de dépense, de rire et de
culture a travers la pédagogie Montessori et la slow
éducation.

Une rencontre juniors est prévu au mois de juin ainsi
que la sortie de fin d’année.

e Extrascolaire

Le theme a été voté par 58 enfants sur les vacances de la toussaint
2022. Pour I'année 2023 se sera les contes et |égendes. Pour les
vacances de février, nous serons sur les contes de Perrault, puis
viendra les contes de la Fontaine, sur I'été , les mythes, les
légendes, féérie, mythologie et nous finirons 2023 par les contes
de Grimm. Alors, on commence fort avec un intervenant sur la
deuxiéme semaine pour la création d’'une adaptation de contes.
Depuis 2022, la Ribambelle a retravaillé les pédagogies et nous
avons mis en place plus activement la pédagogie de Freinet, elle
laisse aux enfants le temps de faire, de tatonner, d’avancés a leur
rythme et d’expérimenter mais aussi la mise en place de cité
d’enfants, le choix des enfants permet leur implication mais aussi
le déroulement de petits conseils, de votes, de temps de parole et
d’écoute tout ceci dans l'optique de favoriser une continuité
pédagogique ou I'enfant est au coeur du projet afin de devenir
autonome, responsable et ouvert.

Report des actions complémentaires

Et pourquoi pas début du projet locaux ©




Questions divers

¢ Pourquoi un maintien de 3 jours par semaine a l'inscription ?

Réponse en séance : Oui pour des raisons de suivi pédagogique des animations et
financiére (rentabilité)

+»* Serait-il possible d’ouvrir plus tot ? Vers 7h30
Réponse en séance : Un sondage va étre émis aupres des familles

** Emettre un courrier commun avec la Mairie de Saint Marcel pour
connaitre les suites de I'étude des FRANCAS engagée par la COMCOM




29 m««%./. ;
i 2 o &
3 e«ﬁ. . .
% & SRR RN ﬂ\wéum@ 2po o) Vs
GV >/ = M , eSS Y
Nmgget®’ TP T Sewnian TR T
#H# O Qv | 86 8S9 [[OTT 6£6 || Cv1 88€ || 06 SSP (| 98
6LCY %ees | veL | 0 f %i'es | ez | o | %Tes |ese | 2o | wv'es | 8ss | L8 | wier [161 [ ov | %zis [ecz [ or [ emewng IVIOL
%L 9y 681 | 9¢ | %s8Iv %805 | L6T | ¥ | %88y | TTT | OF | Towemepy
%9y .
%00 | LE %00 anewnd SIYINY
Is¢ 2%0°0 [PLIStRIA
%€l TVLOL
%605 | 98 %6CS | Lo | ¥ | %sor | ec | € [ %Lor b § %808 | 1z | £ | %oTs | 9z arewnidll INODIWOD
i %16y %S €S v w6l | s | T | %o'sy [Pusie Al
%€ Tl TVIOL| UBIEI
%00 | €21 %00 | 99 | St | %688 | oy | 8 § %879 | 801 | vT | %Ly [ e | 8 | w09 | ss | 6 | omewng| INIVS
w9 %00 %E S [ouIRIR N
%0°€ TV.LOL
ie %LIE | €I 0 f§ %98t I0/AIa# | 0 i0/AIC# erewntidl  NOQIG
%€89 | 8T %0°0 9 4 %y 1L | ST | € | %I'6S €1 T Jio/AIa# | O 0 JiO/AIQ# | © 0 | reusep|
%S9T %102 %¥ LT %0°€E %L€T %6 81 TVIOL snl
%LES | 961 %ET9 | LS | 91 | %¥'v9 | orr | 0T § %009 | 981 | ST | %s‘er | ov | o1 | % | cz | £ [ ewewnd| NIVS
el %9y | 691 %L8€ | 9¢ | 9 %9°SE | ¥9 | IT | %0'0v | vT1 | 91 | %S9s %989 [PUISIR A
(%S0 | BT 155 0 S I I T 0 ) A TVIOL| morew
%0'6% | 6LT %b'TS | 86 | €T | %0'es | 991 | 9t f %909 | L6t | 9¢ | %t'er | 08 | 61 | %e'ss |vor | zz [ omewng| INIVS
pral %0°1S | 06T %Ly | 68 | 81 | %0y | Lyl | oz | %r6e | 8t | zz | %905 | z8 | 61 | wLvr | w8 | 21 [ reworen
TvioL| % Lzl el % el % [L| 5] % L5l % |2|e] % |%]®
2| % 2| % 2| % 2| % 2| % 2| %
SIAIYOdIW | INIVSSNOL] 1NOV L3TT1NCISANTILNIYL d3AIH r&diré

WATTHINVEI V1, NOLLVINANOTIA



€5:91 *€20T/

0 [Ins |
\rv& 7
£ o S
TR L
[

S aﬁg..,. - i vﬁwf@b ;%T,u Ry T uT unek B
.w@@ e ' £20Z/20/60 IIVYINIO 3318WISSY

=z 1 { w : "

/:._ \wn.&\, ld)g\jofzw . Jad3cR P.W,.nHQ,u  CA ANV 3

SINV4N3 S3INYNOS 30 IMENON[D 005665~  [29Z080E+  [200'88Y ¢

Jue[Q:INoge

3000 3 000 12[0A9U78(3 00°0 3000 3000 3|0A3UP JUUOSIId

3 DO'BE6 ZT |3 00'BE6 ZT 3 00°BEG ZT 0798 suopeysasd 33 sua|q ap ainjeld ubRIsods|p g s3I 00°8E6 Z1- 3 00'BE6 T1- 3 00'8BE6 T1- 0Z98 suojiejsald 1@ sua|q ap alinjed uopsodsip g asinl
3000 3000 3000 ainjeu ua suaq|3 00°0 3000 3000 2INj2U UB SIN0JAS
oo'o 3000 2000 BIMTU U 5RIEIUCIOA SUCRNQLALD) - £8[3 00'0 3000 000 BIMIRU LD 52.|RIUCIOA SUDIINGLIUOD SO siopdw3 -9
00'000 T 300792 8 3 00’009 s o MajIGRD - 6L 300’0 13 00'000 2- AUaLB|[ANOUR
dnod suo|siACId)RUBLISSRIOWE XNE UOREOQ -89

|2 00'0 |3 00'60E- - BTL9 52(|SULO[RAROXD SRIIRLD -2

3000 000 T 000002 iAcid 38 oL s 5951205W §L]3 00°0 3000 plet 7 #o||pusoRdssRe 1HIED 29|
3 00’0 3500459 3000 0TLL #{puuo[deIXa SNPoid - L£|3 000 5000 3000 sasgpueuy saliey) -99
|3 00’000 T > zL'sze |3 0000€ 089L sJ8joUeul; SHNPOLd - 9412 00'000 2- 3 88'L6 9- 3 00000 Z- 0859 23uein00 uojisad Bp SAIELR SAUNY 59
[300'000 £ 300026 ¢ 300'0pS T 0954 SUCJIB510D JU0d|3 000 3000 3000 |auuosiad ap saBieys saiiny
|3 00’000 € 2000262 |2 00'0ps 2 %URINCS UORSed Bp RINPOJd BBANY - 823 00005 LU~ 3 68'£L6 Ov- 3 00000 Z7- 05¥9 saje05 S3TIED
= 300274 : L1¥9 sjauuos.iad 5ap uolesIUNWAY
3000085 36voes s 3000 OLvL (51511 Xne 3pIy] sanaae) saainy|® 00 00S 86- T 3 00'000 56~ s e _._o:swczsmz_
3 00°009 ¢ 358°108 8 3 00000 § 8Lk 45V|3 00'000 SbT- 3 ZL'BLT SVI- '3 00000 LET- [outosiad ap seBieY) 19
3000 3000 3 00'000 8 suaadouna spuo4|3 00’0 300'0 3000 5aXe} 3a sjodLy sainy
300'0 300'0 3000 uoesppad|3 000 3000 3000 UONEIPUNLFA N5 SIXC] 19 S100W]
I3 000 2 000 3000 soxe3 3@ s)odu] - g9

300'00S 61 3 EE°/80 61 3 D0'00E L1 09kL 05d :(d¥D) xneja0s sawsjueBin|3 00'00T- 3 05'801- 3 00ZET- 0429 SaNNE ‘SaJIEIURq SAIAIIG
300°00S €2 § - 2 2JI01I3L Snuog (4yD) xnejdos sawsjuedio|3 00°006- 3 28'6YL- 3 00000 T~ 0929 SUOIEIUNWIWOI2|2) 3P 12 xnelsod sies 4
300008 T- 3 SE'LBL T- 300008 Z- 1529 SUOISSIW ‘syuawadeidag

. . i uojjespwioidde|3 0o'o 3000 00’0 :

300005 TS 300000 52 3 00000 &L vl 15 £5UNILLIO3 37 MeURlLLY E_ﬂhina e 0 uopesygnd ‘Fuagnd
300°0 3000 3000 ‘(s)aunwio) |3 00’0 3 000 3000 $341RI0UOY 19 $3J121PILLIBIUL SUOHBIBUNWIY
3 00008 &- > 2950 §- 00'226 &- TINBIPIX0 100|008 SDANY - 29

3000 3000 3000 :(shuawanedaq|3 000 3 08°E21- 3000 5819 DENT]
3000 3000 3000 uajiejuawnaoq

300'651 Z- 320'990 Z- 300950 Z- 0919 oUBINSSY

3000 3000 3000 :(s)uojBau|3 00'00E- 3 99°8pS- 3 00°00€- 0S19 uopesedal 13 uananuy
3 00°0¥8- 3 00°0p8- 3 00°0v8- 0ET9 SUonedxoT

3000 3000001 3 00'009 otvL ™ 'Yy 'SNY 112133 00°0 3000 3000 0119 3|esauad asueliel) Snos
|2 00'00Z 0T [3 £9'681 60T 00'006 SOT uopmiojdxa p suoRUSAGNS L(3 00'S6Z E- 2 BY'8LS §- 3 00902 & $INBUPIXD SBOIAIDS - T9
3000 3000 3000 SIUBLUBESIISAALI

200005 I- 3 66665 1- 3 00°00p- £09 52JMIUINGY SANY

i 3 £8'6vL- s b909 [z) Juawadinbg 133d ap 13 U3PAIIUS,P 2IN1LINOS

ket IET'VOL 6 200009 & €909 (1) wawadinba miad ap 13 UaIAIUD, L BINHLINOS]

3000 300051 3 000 £80L SAXIUUER SPIAIIL 53P SUNPOSd|3 00002 360 LTY- 3 00'00Z- 1909 {(aid1aua ‘nea ) sa|gex0ls UoU SaINILINO
300°000 ¢ 290IST 2 3 00°00S 0T0L sas|pueydiewl ap auaA|3 00°00L £2- ITTTLT €2 3 00'000 0Z- 0909 SAINIUINOJ AP 12 SAIP[ICL 3P 5PHI01S UOU SICYdY
3 00000 04 3 ZY'7E9 89 300°000 19 090L $221AI3S 3p UOIEISId|3 00'009 T- 3 8E'912 €- 300°000 1- 0r09 sadjuas ap suonelsald ap 13 sapnia,p SIEYDY
> 00’000 2L 3 8Y'SE6 0L » 00’005 T9 sesjpueypIEW |3 00009 26~ 2 #6858 82 2 00'00Z £2- 1eY2Y-03

‘seojaias op suopeisasd ‘sjuy snposd op BUBA-DL
€202 (44174 E20Z zZoT
anNoisingad | So0¢ MV | aunoisinaua | 399° ot TanNoisiAgud | C0C 3V | anaisiaaud | 3997 chhie

TCOT SLV.LINSIY 30 ILJNDD - INT38WVEN

o1d ar1a8essaw



